








 

HEALTHY WORK GROUP S.A.S 
NIT. 901.144.293-8 

NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR LOS AÑOS 
TERMINADOS A 31 DICIEMBRE 2024 Y 2023 

 

NOTA No. 1.  ENTE ECONOMICO Y SU OBJETO SOCIAL  

HEALTHY WORK GROUP S.A.S con domicilio en el municipio de santa fe de 
Antioquia. Se constituyó el 9 de enero de 2018, inscrita el 10 de enero de 2018 
Bajo el número 381 del Libro IX, tiene como objeto social actividades de consulta 
y tratamiento médico en el campo de medicina general y especializada b) 
Asesoría y consulta en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, 
realizada por médicos y especialistas. c) Otras prácticas de la salud humana 
inherentes al desarrollo del objeto social.  

NOTA NO. 2.  BASES DE PRESENTACIÓN  
 
Estos estados financieros de HEALTHY WORK GROUP S.A.S por los años 
terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023, fueron preparados de acuerdo con 
los principios de contabilidad e información financiera aceptados en Colombia, 
emitidos con base en el marco normativo de información financiera para las 
microempresas.  

La sociedad denominada HEALTHY WORK GROUP S.A.S Adoptó estas 
normas en cumplimientos del decreto 2706 de 2012 modificado por el 3019 de 
2013, por lo tanto, la compañía adopta a partir de la fecha sus estados de 
situación financiera emitidos bajo la normatividad aplicable a las (Normas 
Internacionales de Información Financiera para Microempresas).  

Los estados financieros a 31 de diciembre de 2024 se expresan en pesos 
colombianos que es la moneda funcional del país.  

Normas aplicables NIIF para Microempresas HEALTHY WORK GROUP S.A.S  
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Bases de medición.  
  
Los estados Financieros de HEALTHY WORK GROUP S.A.S son elaborados 
utilizando la base contable de causación (acumulación o devengo). Los efectos 
de las transacciones y demás sucesos se reconocen cuando ocurren y no 
cuando se recibe o paga dinero u otro equivalente al efectivo en los periodos 
con los cuales se relacionan.  

 
Comprensibilidad  
  
La información es comprensible cuando es clara y fácil de entender. Sin 
embargo, la necesidad de comprensibilidad no permite omitir información 
relevante por el mero hecho de que ésta pueda ser difícil de comprender para 
determinados usuarios.  

Relevancia  
  
La información tiene la cualidad de relevancia cuando puede ejercer influencia 
sobre las decisiones económicas de quienes la utilizan, ayudándoles a evaluar 
sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a confirmar o corregir 
evaluaciones realizadas con anterioridad.  

 Materialidad o importancia relativa  
  
La información es material y, por ello, es relevante, si su omisión o su 
presentación errónea pueden influir en las decisiones económicas que los 
usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad (importancia 
relativa) depende de la cuantía de la partida o del error, juzgados en las 
circunstancias particulares de la omisión o de la presentación errónea. Sin 
embargo, no es adecuado incurrir en, o dejar sin corregir, desviaciones que se 
consideren inmateriales de la Norma para las Microempresas, con el fin de 
obtener una presentación particular de la situación financiera, o de los 
resultados de la microempresa.  

 



 

 
Fiabilidad  
  
La información suministrada en los estados financieros debe ser fiable. La 
información es fiable cuando está libre de error significativo y sesgo, y' 
representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse 
razonablemente que represente. Los estados financieros no están libres de 
sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la selección o presentación de 
la información, pretenden influir en la toma de una decisión o en la formación 
de un juicio, para conseguir un resultado o desenlace predeterminado.  

Esencia sobre forma  
  
Las transacciones y demás sucesos y condiciones deben contabilizarse y 
presentarse de acuerdo con su realidad económica y no solamente en 
consideración a su forma legal.  

Prudencia  
  
Cuando quiera que existan dificultades para medir de manera confiable y 
verificable un hecho económico realizado, se debe optar por registrar la 
alternativa que tenga menos probabilidades de sobrestimar los activos y los 
ingresos, o de subestimar los pasivos y los gastos.  

Integridad  
  
La información en los estados financieros debe ser completa dentro de los 
límites de la importancia relativa y el costo, puesto que este es un presupuesto 
de la fiabilidad. Una omisión puede causar que la información sea falsa o 
equívoca, y por tanto no fiable y deficiente en términos de relevancia.  

Comparabilidad  
  
Los estados financieros de una microempresa deben ser comparables a lo 
largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situación financiera y en 
el resultado de sus operaciones. Por tanto, la medida y presentación de 
transacciones similares y otros sucesos y condiciones deben ser llevadas a 
cabo de una forma uniforme a través del tiempo.  

Oportunidad  
  
La oportunidad implica suministrar información dentro del, periodo de tiempo 
que sea útil para la toma de decisiones. Si hay un retraso en la presentación 
de la información, ésta puede perder su relevancia. La gerencia puede 
necesitar sopesar los méritos relativos de la presentación a tiempo, frente al 
suministro de información fiable.  



 

Equilibrio entre costo y beneficio  
  
Los beneficios derivados de la información deben exceder los costos de 
suministrarla. Esta evaluación es sustancialmente, un proceso de juicio.  

Moneda funcional y moneda de presentación.  
  
Las operaciones de la sociedad se desarrollan básicamente en pesos 
colombianos, moneda en la que se adquieren los derechos y se contraen las 
obligaciones, se obtiene endeudamiento y se manejan los recursos, es decir, 
es la moneda del entorno económico, por lo tanto, el peso colombiano es la 
moneda funcional para la presentación de la información financiera.  

Clasificación de activos y pasivos en corrientes y no corrientes.  
  
Los activos y pasivos en el estado de situación financiera han sido clasificados 
con base en su vencimiento entre corrientes, los que presentan vencimiento 
igual o menor a doce meses y los no corrientes los que presentan vencimiento 
mayor a doce meses.   

Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos  
  
El reconocimiento es el proceso de incorporación en los estados financieros de 
HEALTHY WORK GROUP S.A.S de una partida que cumple la definición de un 
activo, pasivo, ingreso o gasto y que satisface los siguientes criterios:  
  
a. Es probable que cualquier beneficio económico futuro asociado con la partida 

llegue a, o salga de la entidad; y  
b. La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.  
  
La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos criterios no se 
rectifica mediante la revelación de las políticas contables seguidas, ni tampoco 
a través de notas u otro material explicativo  
  
 Medición de Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos  
  
HEALTHY WORK GROUP S.A.S determinará los importes monetarios en los 
que mide los activos, pasivos, ingresos y gastos en sus estados financieros, 
seleccionando una base de medición  
La base de medición, al preparar sus estados financieros, será el costo histórico.  
  
El costo histórico es el que representa el monto original consumido u obtenido 
en efectivo, o en su equivalente: en el momento de realización de un hecho 
económico. El costo histórico está representado, en la mayoría de los casos, por 
el valor pagado más todos los costos y gastos directamente incurridos para 
colocar un activo en condiciones de utilización o venta.  
  



 

Base contable de acumulación (o devengo)  
  
La entidad elaborará sus estados financieros, utilizando la base contable de 
acumulación (o devengo).   
  
De acuerdo con la base contable de acumulación (o devengo), las partidas se 
reconocerán como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos cuando 
satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas.  
  

Presentación razonable  
  
Los estados financieros de HEALTHY WORK GROUP S.A.S serán presentados 
razonablemente, teniendo en cuenta la representación fiel de los efectos de 
transacciones, otros sucesos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y 
criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos establecidos 
anteriormente.  
  

CONCEPTUALIZACION POLÍTICAS CONTABLES BAJO ESTANADARES 
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD APLICABLES A NIIF PARA 
MICROEMPRESAS GRUPO 3  
  
Las siguientes son las políticas contables aplicadas por la compañía HEALTHY 
WORK GROUP S.A.S para el registro de sus transacciones y preparación de 
sus estados financieros.  

Efectivo y equivalentes de efectivo  
  

El efectivo y equivalentes de efectivo comprenden el disponible en caja y 
entidades financieras, así como inversiones financieras y depósitos con 
vencimiento a menos de 90 días de la fecha de su adquisición y que presentan 
un bajo nivel de riesgo de cambios en su valor.  

  
Cuentas por cobrar   
  
Las cuentas por cobrar, documentos por cobrar y otras cuentas por cobrar son 
derechos contractuales para recibir dinero u otros activos financieros de 
terceros, a partir de actividades generadas directamente por la microempresa. 
Medición  

Las cuentas por cobrar se medirán al costo histórico.  

Las cuentas por cobrar se registran por el valor expresado en la factura o 
documento de cobro equivalente,  



 

Cuando no se tenga certeza de poder recuperar una cuenta por cobrar, debe 
establecerse una cuenta que muestre el deterioro (provisión) que disminuya 
las respectivas cuentas por cobrar  

HEALTHY WORK GROUP S.A.S debe efectuar la acusación de los intereses 
pendientes de cobro, registrándolos en el estado de resultados y afectando la 
respectiva cuenta por cobrar por intereses  

Propiedades planta y Equipo  

Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que: (a) se mantienen 
para su uso en la producción o en el suministro del servicio, para arrendarlos 
a terceros, con propósitos administrativos o con fines de valorización, y (b) se 
esperan usar durante más de un periodo contable.  

HEALTHY WORK GROUP S.A.S reconocerá el costo de las propiedades, planta 
y equipo de acuerdo con los criterios establecidos en NIIF para Microempresas.  

Medición en el momento del reconocimiento  

Las propiedades, planta y equipo deben ser valorados a su costo.  

Medición posterior al reconocimiento inicial  

Se medirán todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su 
reconocimiento inicial al costo menos la depreciación acumulada y las pérdidas 
por deterioro del valor acumuladas.  

Depreciación  

El monto depreciable de las propiedades, planta y equipo debe reconocerse 
como gasto a lo largo de su vida útil, entendiéndose por ésta, el periodo 
durante el cual se espera que un activo esté disponible para el uso de la 
sociedad, o el número de unidades de producción esperadas del activo.  

Valor depreciable y periodo de depreciación  

La sociedad distribuirá el valor depreciable de forma sistemática a lo largo de su 
vida útil.  

Para efectos de depreciación se continuará manejando el mismo método usado 
hasta el momento de la expedición de la norma para la sociedad.  

Cuentas por Pagar  

Un pasivo financiero (cuentas por pagar comerciales, documentos por pagar y 
préstamos por pagar), es una obligación· contractual para entregar dinero u 
otros activos financieros a terceros (otra entidad o persona natural)  



 

Medición  

Tanto las obligaciones financieras como las cuentas por pagar se medirán a su 
costo histórico.  

Obligaciones Laborales  

Comprende todos los tipos de contraprestaciones que la sociedad proporciona 
a los trabajadores a cambio de sus servicios.  

Medición de beneficios a corto plazo  
Cuando un empleado haya prestado sus servicios durante el periodo sobre el 
que se informa, se medirá el valor reconocido por el valor que se espera que 
haya que pagar por esos servicios.  

Ingresos Medición de los ingresos  

HEALTHY WORK GROUP S.A.S incluirá en los ingresos solamente los valores 
brutos de los beneficios económicos recibidos y por recibir por cuenta propia. 
Para determinar el valor de los ingresos, deberá tener en cuenta el valor de 
cualquier descuento comercial, descuento por pronto pago y rebaja por 
volumen de ventas que sean reconocidas.  

Los ingresos procedentes de la venta de mercancías (o bienes) deben 
reconocerse cuando la microempresa ha transferido al comprador los riesgos 
y beneficios sustanciales que van aparejados a la propiedad de esas 
mercancías.  

Los otros ingresos corresponden a aquellos que cumplan la definición de 
ingresos diferentes de la venta de bienes y la prestación de servicios. Su 
medición inicial se hará con referencia al valor de la contrapartida recibida o 
por recibir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOTA No. 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO  

Comprende tanto el efectivo en caja menor y general, así como los depósitos 
bancarios a la vista, esto es cuentas corrientes y de ahorro en moneda 
nacional. Representado por valores de corto plazo, de gran liquidez, fácilmente 
convertibles en efectivo y que están disponibles para financiar la operación de 
la entidad.  

El efectivo y equivalentes al efectivo corresponde a la cuenta corriente y de 
ahorros de Bancolombia y a la caja general así:  
 

 

NOTA No. 4 DEUDORES  

Refleja el valor de la cartera de clientes nacionales, producto de las ventas a 
crédito. Adicionalmente las cuentas por cobrar principalmente a personas 
naturales.  

Las cuentas por cobrar a corto y largo plazo (360 días) incluyendo las cuentas 
sin tasa de interés establecidas, se pueden medir por el importe de la factura 
o recibo de pago original o por el valor de la deuda, si el efecto del descuento 
no es significativo. Se entiende que es significativo financieramente descontar 
un grupo de cuentas por cobrar, cuando estas superen más del 10% de total 
del rubro de cuentas por cobrar.  

Actualmente de acuerdo al análisis individual no existe cartera con deterioro por 
las condiciones de la misma.  

 

NOTA No. 5 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES  

El detalle de este rubro está compuesto por anticipo de renta, auto retención 
renta, retenciones que le practicaron al ente económico por concepto 
prestación del servicio.  

El saldo de efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre se detalla a continuación.

31 de Diciembre 31 de Diciembre
2024 2023

Efectivo

Caja General                   446.645                   671.106 
Bancos                2.080.808                2.940.644 

Total Efectivo                2.527.453                3.611.750 

El saldo de cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre se detalla a continuación.

31 de diciembre 31 de diciembre 
2024 2023

Cuentas por cobrar comerciales 

Cuentas por Cobrar a Clientes              19.797.060              11.749.000 
Cuentas por cobrar Socios o Accionistas            180.938.374            221.016.922 

Total Cuentas por cobrar comerciales            200.735.434            232.765.922 



 

 
 

NOTA No 6. INVENTARIOS  

Los insumos que se requieren para prestar el servicio al igual que las 
mercancías no fabricadas por la empresa se encuentran en este rubro, al 
momento del consumo de las que se requieren para prestar el servicio, son 
llevadas al costo respectivo. 
 

 
NOTA No. 7 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO  

Se clasifican en estas cuentas los activos que contribuyen a la generación de 
los ingresos y que no se tiene intención de vender y de los que se espera recibir 
beneficios económicos futuros. Además, por su naturaleza de carácter duradero 
y costo representativo son susceptibles de depreciación por su uso en el proceso 
productivo.   

HEALTHY WORK GROUP S.A.S mide todos los elementos de propiedades, 
planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos la depreciación 
acumulada y cualquier pérdida por deterioro.  

Depreciación de la propiedad planta y equipo  
  
Distribuirá el importe depreciable de un activo de forma sistemática a lo largo de 
su vida útil y utilizará el método de depreciación de línea recta.  

31 de diciembre 31 de diciembre 
2022 2023

Retención en la Fuente              24.003.459              23.757.748 
Impuesto a las ventas                8.155.000 

Total Cuentas por cobrar impuestos              32.158.459              23.757.748 

El detalle de activos por impustos corrientes se detalla a continuación:

El saldo de esta cuenta esta representado en los siguientes tipos de inventario:

31 de diciembre 31 de diciembre
2024 2023

Inventarios

Insumos para ser Consumidos en la Prestación de Servicicio                2.703.592                2.703.592 

Total inventarios                2.703.592                2.703.592 



 

  

 
NOTA No. 8 DIFERIDOS  

 

NOTA No. 9 PASIVOS CORRIENTES  

Son las cuentas adquiridas por las compras y servicios adquiridos a proveedores 
para la prestación del servicio al final del periodo. 

 

 

NOTA No. 10 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES  

Comprende las cuentas por pagar en cabeza de la Dirección de Impuestos y aduanas 
Nacionales – DIAN y Secretaría Distrital de Hacienda:  
 

El detalle de Propiedad Planta y Equipo se detalla a continuación:

31 de diciembre 31 de diciembre 
2024 2023

Propiedad Planta y Equipo

Equipo de Oficina              32.013.526              20.659.002 
Equipo de Computación y Comunicación              23.004.950              14.648.452 
Equipo Medico Cientifico              22.792.678                5.479.000 
Flota y Equipo de Transporte                8.444.769                8.444.769 

Total, Activos por Impuestos corrientes 86.255.923 49.231.223

Depreciación acumulada

Equipo de Oficina                3.982.005                3.121.543 
Equipo de Computación y Comunicación                4.073.228                3.473.233 
Equipo Medico Cientifico                8.112.383                6.364.257 
Flota y Equipo de Transporte                4.222.382                3.377.906 
Total Depreciación Acumulada              20.389.998              16.336.939 

Total Activo              65.865.925              32.894.284 

El siguiente es el detalle de los cargos diferidos:

31 de diciembre 31 de diciembre 
2024 2023

Cargos Diferidos 36.532.217

Total Cargos Diferidos 36.532.217

Los Costos y Gastos Corrientes se detallan a continuación
31 de diciembre 31 de diciembre 

2024 2023

Costos y Gastos por pagar Otros 32.798.809 19.220.467
Acreedores Oficiales 6.717.740
Cuentas por Pagar a Socios y Accionistas 20.530.000 8.536.560
Acreedores Varios 49.490.867
Total Costos y Gastos 53.328.809 83.965.634



 

 

NOTA No. 11 OBLIGACIONES LABORALES  

Las obligaciones laborales muestran los rubros a favor de los Trabajadores 
definidas en el Régimen laboral, el saldo de esta cuenta esta consolidado y 
contabilizado en cabeza de cada uno de los trabajadores. Los saldos a la fecha 
de corte son los que se anexan a continuación:  
  
Los beneficios se reconocen en la medida en que los empleados prestan el 
servicio, por el valor establecido en la ley independientemente de la fecha en 
que se realizará el desembolso. Se reconoce un pasivo por el valor que será 
retribuido al empleado.  
 

 
NOTA No. 12 OBLIGACIONES FINANCIERAS  

 

NOTA No 13. PATRIMONIO 

El detalle del pasivo por impuestos corrientes es el siguiente:
31 de diciembre 31 de diciembre 

2024 2023

Pasivos por impuestos corrientes

Retención en la fuente 6.621.000               734.000                 
Impuesto de Industria y Comercio 4.942.000               4.108.168               
Impuesto Sobre las Ventas por Pagar -                         243.301                 
De Renta y Complementarios 900.000                 

Total impuestos por pasivos corrientes 12.463.000             5.085.469               

31 de diciembre 31 de diciembre 
2024 2023

Beneficios a los empleados 

Salarios 12.915.270 10036280
Cesantías consolidadas 10.106.000 11.672.673
Intereses sobre cesantías 1.207.000 1.395.960
Vacaciones consolidadas 7.387.578 6.039.826

Total beneficios a los empleados 31.615.848 29.144.739

El siguiente es el detalle de las obligaciones financieras a 31 de diciembre:

| 31 de diciembre 31 de diciembre
2024 2023

Obligaciones Financieras

Bancolombia              54.591.838 74.591.830

Total Oblicaciones Financieras 54.591.838 74.591.830

Los créditos bancarios estan garantizados con pagares. Los vencimientos de estas obligaciones se encuentran a 
largo plazo.



 

 

 

NOTA No. 14. INGRESOS 

HEALTHY WORK GROUP S.A.S mide los ingresos de actividades ordinarias al valor 
de la contraprestación recibida o por recibir. Tiene en cuenta el importe de 
descuentos comerciales, la actividad ordinaria de la sociedad corresponde a 
ingresos por servicios médicos y actividades de la práctica médica sin internación  

   

NOTA No. 15 COSTO DE SERVICIOS  

Los costos registran aquellos rubros en los que se incurrieron para desarrollar 
el objeto, entre ellos están los costos por salarios y temas laborales, honorarios, 
servicios, entre otros.  
 

 

Corresponde al patrimonio, capital social de la sociedad:

31 de diciembre 31 de diciembre
2024 2023

Otros Ingresos

Capital Autorizado Suscrito y Pagado 107.000.000 107.000.000
Total Capital Emitido 107.000.000 107.000.000

31 de diciembre 31 de diciembre
2024 2023

Ingresos

Ingresos ventas de Servcios 639.201.920 530.744.650
Devoluciones Servicios 21.532.500            17.223.600
Total Ingresos 617.669.420 513.521.050

Los costos por prestación de servicios se detallan a continuación
31 de diciembre 31 de diciembre

2024 2024

Personal 98.240.980
Costo de servicios            213.133.811            147.623.014 

Total Costo de Ventas 311.374.791 147.623.014



 

NOTA No. 16 GASTOS DE ADMINISTRACIÓN  

 

 

NOTA No. 17 INGRESOS FINANCIEROS  
 

 

NOTA No. 18 COSTOS FINANCIEROS  
 
Comprende gastos de entidades financieras y demás gastos no operacionales 
que intervienen en el giro normal de la compañía.  
 

 
 

 

 

 

Los gastos de ventas y distribución al 31 de diciembre comprendían lo siguiente:

31 de diciembre 31 de diciembre
2024 2023

Gastos de Administracion
Personal 119.533.038 189.267.948
Honorarios 24.930.000 23.568.000
Impuestos 4.942.000 4.108.168
Arrendamientos 39.052.101 31.200.000
Seguros 0 4.597.700
Servicios 13.318.375 17.297.575
Gastos legales 8.442.387 4.052.674
Mantenimiento y reparaciones 45.107.870 57.964.904
Depreciaciones 4.053.059 3.610.692
Diversos 6.306.729 3.578.050

Total Gastos de Administración 265.685.560 339.245.711

Los costos financieros se detallan a continuación:
31 de diciembre 31 de diciembre

Costos Financieros 2024 2023

Gastos bancarios 3.731.866 2.745.862
Comisiones 1.330.878 1.200.337
Contribucion 3.031.616 4.095.123
Intereses 18.526.910 19.204.120
Gastos Extraordinarios                1.478.816 0
Total costos financieros 28.100.085 27.245.442


